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سياسة التواصل بالسلامة والصحة المهنية مع الموظفين في 

 شركة توزيع الكهرباء

 

لسلامة والصحة المهنيةا سياسات  

 

 مقدمة:
فطبيعة العمل تتطلب  ،كهرباءالتعتبر السلامة والصحة المهنية من الأولويات القصوى في أي شركة، وخاصة في قطاع 

عالٍ من الوعي بالمخاطر والإجراءات الوقائية. ولضمان نجاح أي برنامج للسلامة والصحة المهنية، يجب أن يكون  مستوى  
 .هناك تواصل فعال وشفاف بين الإدارة والموظفين

  السياسة: أهداف
 :غرس مفهوم السلامة كقيمة أساسية في جميع جوانب العمل  نشر ثقافة السلامة. 

  تعريف الموظفين بالمخاطر المحتملة في بيئة العمل وكيفية تجنبها  بالمخاطر:تعزيز الوعي. 

 :تزويد الموظفين بالمعلومات والمعرفة الضرورية لاتخاذ قرارات آمنة  توفير المعلومات اللازمة. 

 :تشجيع الموظفين على المشاركة في برامج السلامة وتقديم اقتراحات لتحسينها  تشجيع المشاركة. 

 تقليل حوادث العمل والأمراض المهنية، وبالتالي تحسين الأداء والإنتاجية  الأداء: تحسين. 

  السياسة: مكونات
 القنوات التواصلية:  .1

 :عقد اجتماعات دورية مع جميع الموظفين لمناقشة قضايا السلامة، وتقديم التحديثات،   الاجتماعات الدورية
 .والرد على الاستفسارات

 استخدام اللوحات الإعلانية لعرض المعلومات المهمة حول السلامة، مثل الإحصائيات،  :اللوحات الإعلانية
 .والحملات التوعوية، وقصص النجاح

 التنبيه للحالات المستجدة وضرورة الالتزام بالتعليمات دورية تتضمن تعاميم إدارية إصدار    :التعاميم الادارية
 تتعلق بالسلامة والصحة المهنية.والسياسات المقرة وتعميم أي سياسات جديدة 
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 :استخدام البريد الإلكتروني لإرسال تنبيهات هامة، وتقديم المعلومات المستعجلة، وإجراء   الرسائل الإلكترونية
 .استطلاعات الرأي

 :تنظيم ورش عمل وتدريبات متخصصة في مجال السلامة، لتطوير مهارات الموظفين   ورش العمل والتدريبات
 .ومعرفتهم

 :توفير خط مساعدة سري للموظفين للإبلاغ عن المخاطر أو الحوادث دون خوف من الانتقام  خط المساعدة 
 (EDCO Gateمن خلال تطبيق الموظفين )

 محتوى الرسائل:  .2

 :شرح اللوائح والقوانين المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية  اللوائح والقوانين. 

 :الوقائية التي يجب اتباعها في مختلف المواقفشرح الإجراءات   الإجراءات الوقائية. 

 :تدريب الموظفين على كيفية التعامل مع حالات الطوارئ  حالات الطوارئ. 

 :مشاركة قصص النجاح لتشجيع الموظفين على الالتزام بالسلامة  قصص النجاح. 
 :شرح الآثار الصحية المحتملة للإهمال في السلامة  الآثار الصحية. 

 اعلة: المشاركة الف .3

 :تشكيل لجان سلامة تضم ممثلين عن مختلف الأقسام، لمناقشة القضايا المتعلقة بالسلامة   تشكيل لجان السلامة
 .واقتراح الحلول

 :تشجيع الموظفين على تقديم مقترحات لتحسين السلامة من خلال برامج المكافآت  برامج المقترحات. 

 :لفعالية برامج السلامة، والعمل على تحسينها باستمرارإجراء تقييمات دورية   التقييم المستمر. 


